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I. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ И РАБОТНИКАМИ ЦДОД.

1. Комиссия по трудовым спорам избирается на общем собрании всего коллектива сроком на 2-3 года, в количестве 3 человек.

2. Из состава комиссии избирается председатель и секретарь.

3. Комиссия по трудовым спорам рассматривает по заявлению работника следующие вопросы:

· оплата труда

· распределение педагогической нагрузки

· условия труда

· распределение фонда доплат и надбавок к заработной плате

· об установлении педагогического стажа

· о законности дисциплинарных взысканий.

4. Заявления, поступившие в комиссию, рассматриваются в 7 дневный срок.

После обсуждения вопроса комиссия принимает решение по данному вопросу.

Решение объявляется работнику и администрации ЦДОД.

II. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ МЕЖДУ ПЕДАГОГАМИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЦДОД И ОБУЧАЮЩИХСЯ.

Разрешение трудовых споров между педагогами дополнительного образования и обучающихся происходит в присутствии родителей /законных представителей/.

